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“Los Pinares” Vivero Municipal de Torremolinos, S.A. 

Camino de los Pinares nº 8 -Torremolinos  C.P.: 29620    TLF/FAX: 952 37 77 98 

 

 
ASUNTO: PUBLICACIÓN LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y FE-

CHAS DE ENTREVISTA PARA PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO, QUE 
PERMITA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 
2025/29/46/PED1/0082 FLORICULTURA SOSTENIBLE. 

 
 

Reunido el Comité de Selección correspondiente al Programa de Empleo y Formación con 
número de expediente 2025/29/46/PED1/0082 “Floricultura sostenible”. 
 

INFORMA: 
 

Que, finalizado el plazo de presentación de alegaciones, de las solicitudes para cubrir los 
puestos necesarios para la ejecución del programa de Empleo y Formación con número de expe-
diente 2025/29/46/PED1/0082 “Floricultura sostenible”, y una vez revisada la documentación presen-
tada por los aspirantes. 

 
PROPONGO: 

 
Convocar al Comité de Selección, para llevar a cabo las entrevistas el próximo 27 de febrero 

de 2026 a las 9:00 h, en las instalaciones de “Los Pinares” Vivero Municipal de Torremolinos; que-
dando formado dicho Tribuna por:  

 
• Presidente: 

D. Luciano Alonso Alonso 
 

• Vocales: 
Dª. Yolanda Fuentes Álvarez   
D. Eladio Burgos Gómez 
 

• Secretario, quien actuará con voz, pero sin voto: 
D. Fernando Huelin Bejarano 
 

• Sustitutos de Miembros de la comisión: 
D. Iván Hermoso Pérez 
 
 
Publicar listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria publicada el 

día 10 de febrero 2026, para los puestos que se relacionan a continuación, y establecer fecha y hora 
de entrevista. 

 
1) 1 Puesto de personal de apoyo administrativo 
2) 1 Puesto de Personal de Apoyo a la Inserción Laboral y Empleo  
3) Personal Docente para los siguientes Itinerarios Formativos: 

 
AGAO0108 - ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE 
JARDINERÍA  
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“Los Pinares” Vivero Municipal de Torremolinos, S.A. 

Camino de los Pinares nº 8 -Torremolinos  C.P.: 29620    TLF/FAX: 952 37 77 98 

 

 
AGAJ0110 - ACTIVIDADES EN FLORISTERÍA  
 
AGAUOO3PO - AGRICULTURA ECOLÓGICA 

Teniendo en consideración que: 
  

- LOS CANDIDATOS QUE SOLICITAN VARIOS PUESTOS O EL MISMO PUESTO EN VARIOS 
EXPEDIENTES, PASARÁN ENTREVISTA UNA SOLA VEZ. 

 
- LA ENTREVISTA SERA PRESENCIAL Y TENDRÁ LUGAR EN LAS INSTALACIONES DE LA 

ENTIDAD “LOS PINARES” VIVERO MUNICIPAL DE TORREMOLINOS. SITO EN CAMINO DE 
LOS PINARES Nº8 DE TORREMOLINOS, DONDE EL CANDIDATO DEBERÁ DE PERSO-
NARSE EN LA FECHA Y HORA INDICADA.  
 

- LA FECHA DE LA ENTREVISTA ES: EL 27 DE FEBRERO 2026. 
 

- LA HORA DE LA ENTREVISTA ES: LA ASIGNADA EN EL LISTADO PARA CADA UNO DE 
LOS CANDIDATOS.  
 
 

**LOS CANDIDATOS QUE PASAN A ENTREVISTA DEBERÁN APORTAR C.V., ORIGINALES DE 
DNI Y DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA ORIGINAL DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISI-
TOS QUE FIGURAN EN LA CONVOCATORIA Y QUE APORTARON EN LA SOLICITUD PARA 
SER ADMITIDOS A ENTREVISTA** 

 
 
 
 

 Sin otro particular, 
 
 
 
 

En Torremolinos, fechado y firmado electrónicamente. 
 
 
 
El presidente del Comité de selección. 
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“Los Pinares” Vivero Municipal de Torremolinos, S.A. 

Camino de los Pinares nº 8 -Torremolinos  C.P.: 29620    TLF/FAX: 952 37 77 98 

 

 
I.- LISTADO DEFINITIVO PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO, ADMITIDOS, EXCLUI-
DOS Y ENTREVISTA (FECHA Y HORA)  

 

 

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO                         
EXP 2025/29/46/PED1/0080                                 
EXP 2025/29/46/PED1/0080 

REQUISITOS MÍNIMOS MÉRITOS 27/02/2026 

TOTAL 

DNI APELLIDOS NOMBRE Formación Experiencia Admitido Cursos 
T. Supe-

rior 
Aplicativo IMF Experiencia Entrevista 

***317*** CAM SI SI SI 2 0 0 0,5 10:50 h 2,5 

***119*** CAM SI SI SI 2 0,5 0,5 3,34 9:40 h 6,34 

***279*** DLFZA SI SI SI 2 0,5 0 1,5 11:00 h 4 

***584*** DAMF SI SI SI 2 0 0,5 4 11:10 h 6,5 

***254*** GDRC SI SI SI 2 0,5 0,5 1,7 9:30 h 4,7 

***593*** GSJ SI NO NO (3)         --- ---  

***661*** LCL SI SI SI 2 0,5 0 4 11:50 h 6,5 

***559*** MDA SI SI SI 2 0 0,5 4 12:00 h 6,5 

***894*** MGAM SI SI SI 2   0,5 4 12:10 h 6,5 

***557*** MMS SI SI SI 1 0,5 0,5 3,5 12:20 h 5,5 

***063*** QGML NO SI NO (1)         ---  --- 

 

 

II.- LISTADO DEFINITIVO PERSONAL DE APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL Y EMPLEO, 
ADMITIDOS, EXCLUIDOS Y ENTREVISTA (FECHA Y HORA)  
 

 

 
MOTIVO DE LA EXCLUSIÓN  
(1) NO APORTAR DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS NECESARIOS 
PARA ACCEDER AL PUESTO: TITULACIÓN ACADÉMICA NECESARIA. 
(2) NO APORTAR DOCUMENTACIÓN PERSONAL REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA (COPIA DNI) 
(3) NO APORTAR DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS NECESARIOS 
PARA ACCEDER AL PUESTO: EXPERIENCIA MÍNIMA NECESARIA.  

 

 

PERSONAL DE APOYO A LA INSERCIÓN                         
EXP 2025/29/46/PED1/0080                                 
EXP 2025/29/46/PED1/0082 

REQUISITOS MÍNIMOS MÉRITOS 27/02/2026 

TOTAL 

DNI APELLIDOS NOMBRE Formación Experiencia Admitido Cursos T. Superior T.Especifica Experiencia Entrevista 

***296*** BGS SI SI SI 2 0 0 0,9 9:50 h 2,9 

***129*** DMI SI SI SI 2 0 0,5 0 10:00 h 2,5 

***922*** JCMT SI SI SI 2 0,5 0,5 4 10:10 h 7 

***697*** RCF SI SI SI 2 0,5 0,5 0,6 10:20 h 3,6 

***292*** TCF SI SI SI 2 0,5 0,5 4 10:30 h 7 

***862*** TPA SI SI SI 2 0,5 0,5 4 13:50 h 7 
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“Los Pinares” Vivero Municipal de Torremolinos, S.A. 

Camino de los Pinares nº 8 -Torremolinos  C.P.: 29620    TLF/FAX: 952 37 77 98 

 

 
III.- LISTADO DEFINITIVO PERSONAL DOCENTE (AGAO0108) ACTIVIDADES AUXILIARES 
EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA, ADMITIDOS, EXCLUIDOS Y ENTRE-
VISTA (FECHA Y HORA) 

 

 

 

 

 

IV.- LISTADO DEFINITIVO PERSONAL DOCENTE (AGAJ0110) ACTIVIDADES EN FLORIS-
TERÍA, ADMITIDOS, EXCLUIDOS Y ENTREVISTA (FECHA Y HORA) 
 

 

DOCENTES AGAJ0110                         
EXP 2025/29/46/PED1/0082 

REQUISITOS MÍNIMOS MÉRITOS 27/02/2026 

TOTAL 

DNI APELLIDOS NOMBRE Formación Experiencia Admitido Cursos T. Superior Experiencia Entrevista 

***746*** CPS SI SI SI 2 1 4 13:40 h 7 

***557*** MMS SI NO NO (3)       --- ---  

 

 

 

V.- LISTADO DEFINITIVO PERSONAL AGAU003PO AGRICULTURA ECOLÓGICA, ADMITI-
DOS, EXCLUIDOS Y ENTREVISTA (FECHA Y HORA) 

 

 

DOCENTES AGAUO3PO                       
EXP 2025/29/46/PED1/0082 

REQUISITOS MÍNIMOS MÉRITOS 27/02/2026 

TOTAL 

DNI APELLIDOS NOMBRE Formación Experiencia Admitido Cursos T. Superior Experiencia Entrevista 

***746*** CPS SI SI SI 1,5 1 4 13:40 h 6,5 

***557*** MMS SI NO NO (3)       --- ---  

 

 

 

MOTIVO DE LA EXCLUSIÓN  
(1) NO APORTAR DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS NECESARIOS 
PARA ACCEDER AL PUESTO: TITULACIÓN ACADÉMICA NECESARIA. 
(2) NO APORTAR DOCUMENTACIÓN PERSONAL REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA (COPIA DNI) 
(3) NO APORTAR DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS NECESARIOS 
PARA ACCEDER AL PUESTO: EXPERIENCIA MÍNIMA NECESARIA.  

 

 

DOCENTES AGAO0108                        
EXP 2025/29/46/PED1/0082 

REQUISITOS MÍNIMOS MÉRITOS 27/02/2026 

TOTAL 

DNI APELLIDOS NOMBRE Formación Experiencia Admitido Cursos T. Superior Experiencia Entrevista 

***746*** CPS SI SI SI 2 1 4 13:40 h 7 

***557*** MMS SI NO NO (3)       --- ---  


